
Offre d'emploi : Ingénieur Projet R&I (H/F) – Rejoignez l’innovation au cœur de 

Coexpair        

Vous avez une passion pour l’innovation technologique et la gestion de projets ambitieux 
à portée européenne ? Vous souhaitez contribuer activement au développement de 
solutions de pointe dans les domaines de l’aéronautique, du spatial ou de la défense ? 
Coexpair vous ouvre ses portes. 

En tant qu’Ingénieur Projet R&I, vous serez un acteur clé dans la gestion de projets de 
recherche et d’innovation financés par des programmes européens et institutionnels 
(Horizon Europe, ESA GSTP, Défense, etc.). Vous interviendrez de la phase de montage à 
la clôture, en pilotant les dimensions techniques, administratives et financières en lien 
avec nos partenaires et parties prenantes. 

       Vos missions 

• Piloter les projets R&I conformément aux exigences des programmes de 
financement. 

• Assurer la planification, le suivi des livrables, la maîtrise des coûts et le respect 
des délais. 

• Coordonner les relations avec les partenaires (industriels, académiques…) et les 
équipes internes. 

• Préparer les revues de projet, rédiger les livrables et rapports périodiques. 
• Identifier les risques projets et mettre en œuvre des plans d’atténuation. 
• Veiller au respect des engagements contractuels (Grant Agreement, Consortium 

Agreement…). 
• Participer au montage des projets : rédaction technique, budget, planification. 
• Contribuer à la veille stratégique sur les appels à projets européens et 

institutionnels. 
• Travailler en étroite collaboration avec le Directeur R&D pour garantir l’alignement 

stratégique. 

Votre profil 

Vous êtes une personne rigoureuse et organisée, avec un esprit d’initiative et ayant les 
compétences et qualités suivantes : 

• Formation : Diplôme d’ingénieur dans une discipline technique (aéronautique, 
électromécanique…). 

• Expérience : 5 ans minimum dans la gestion de projets R&I 
européens/institutionnels. 

• Langues : FR/EN. 



• Compétences techniques : Bonne maîtrise des outils de gestion de projet (MS 
Office, Gantt, etc.) et solide compréhension des notions de TRL, innovation 
collaborative, développement technologique. 

• Qualités personnelles : leadership affirmé, esprit d’analyse, sens des 
responsabilités, proactivité, orientation résultat. 

Ce que nous offrons 

Chez Coexpair, nous valorisons nos collaborateurs et proposons un package salarial 
attractif, en adéquation avec les meilleures pratiques du marché. En plus de cela, nous 
proposons : 

• Avantages extra-légaux : chèques-repas, frais de représentation, écochèques. 

• Assurances complètes : hospitalisation, ambulatoire, assurance groupe.  

• Bonus variable. 

 

Pourquoi rejoindre Coexpair ? 
 
Travailler chez Coexpair, c’est intégrer une entreprise à taille humaine, innovante et 
reconnue pour son expertise technique. Vous évoluerez dans un environnement 
stimulant, au cœur de projets d’envergure, aux côtés de partenaires prestigieux, tout en 
contribuant à des défis technologiques majeurs. Faites partie de l’aventure Coexpair et 

construisez l’avenir de l’aéronautique avec nous.         
 

           Intéressé(e) ? 
Envoyez-nous votre candidature par mail à ressources.humaines@coexpair.com  

mailto:ressources.humaines@coexpair.com

